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COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTÁNDAR:       PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO

(1) DEPENDENCIA: CONSEJO DE LA DIRECCIÓN NACIONAL D E TRANSPORTE
(2) VALORACIÓN (PUNTAJE) : 3,90

INSTITUCIÓN: Dirección Nacional de Transporte (DINA TRAN)
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO -MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

FORMATO:        Análisis  Estándar de Control por D ependencia
Nº: 22 

(4) Evaluación General a los Criterios Base de 
Existencia e Implementación del Estándar de Control .

(3) INTERPRETACIÓN: SATISFACTORIO

La Encuesta fue realizada a 4 (cuatro) Miembros del Consejo de la DINATRAN, el resultado arrojó un 
puntaje de 3,90 recayendo en una Interpretación Satisfactoria. Una calificación casi excelente lo cual 
se deduce que los Directivos tienen conocimiento sobre las funciones de la Institución y de las 
habilidades de sus colaboradores para asignar las cargas de trabajo, delega responsabilidades que 
contribuye a la oportuna toma de decisiones, facilita a los funcionarios participar de los diferentes 
procesos de la Institución, facilita la comunicación y retroalimentación entre los niveles de la 
organización, depositando confianza en los funcionarios, además estilo de dirección que facilita la 
resolución de conflicto internos y externos.

 El seguimiento activo es parte fundamental de 
una buena administración, para detectar 
desviaciones que se encuentren fuera de su 
rango de gestión, permitiendo establecer las 
medidas correctivas que garanticen la 
continuidad de la operación y la satisfacción de 
los objetivos.


